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[image: ]Standplaats: Utrecht / hybride
Uren: fulltime (36 uur met een minimum van 32 u/pw)
Vakgebied: marketing, content creatie
Opleidingsniveau: HBO
Salarisindicatie: €3.000 – €3.800 + eindejaarsuitkering + winstdeling








Vacature: Contentmarketeer juridische opleidingen

Jij brengt juridische content tot leven
Ben jij een ervaren contentmarketeer die juridische professionals in beweging brengt met inhoudelijke, relevante en SEO-sterke content? Wij zoeken iemand die thuis is in zakelijke communicatie, begrijpt hoe juristen denken en generatieve AI slim weet in te zetten om betere content te maken.
Heb jij ervaring met geschreven B2B-content voor doelgroepen zoals advocaten, consultants, zorgprofessionals of ambtenaren? Begrijp jij hoe content aansluit op marketingdoelen, thought leadership en klantvertrouwen? Dan horen wij graag van je.

Wat ga je doen?
Educatieve content met impact creëren
· Je schrijft blogs, artikelen, webpagina’s, nieuwsbrieven en LinkedIn-posts die juridische professionals écht verder helpen.
· Je vertaalt specialistische thema’s naar heldere, aansprekende content met journalistieke flair.

Contentstrategie tot leven brengen
· Je bouwt actief aan de zichtbaarheid van OSR via het ‘They Ask, You Answer’-principe van Marcus Sheridan.
· Je gebruikt AI-tools zoals ChatGPT, Sora of Canva Magic om efficiënter te werken en kwaliteit te verbeteren.

Verhalen ophalen bij experts
· Je interviewt docenten, juristen, rechters of collega’s en verwerkt hun inzichten tot krachtige content.
· Je denkt mee over formats als kennisinterviews, themapagina’s en e-mailcampagnes.

Publicatie en coördinatie
· Je brieft vormgevers en bewaakt de kwaliteit van teksten, visuals en UX.
· Je beheert de content op osr.nl, optimaliseert SEO, monitort resultaten en stuurt bij waar nodig.

Wat breng je mee?
· Minimaal 3 jaar ervaring in B2B-contentmarketing of corporate copywriting.
· HBO-diploma in journalistiek, communicatie, marketing of verwante richting.
· Ervaring met generatieve AI-tools en interesse in innovatie binnen contentproductie.
· Uitstekende beheersing van het Nederlands, in woord én stijl.
· Aantoonbare affiniteit met juridische, educatieve of hooggespecialiseerde doelgroepen.
· Je bent analytisch, gestructureerd en weet hoe je content laat bijdragen aan merk en conversie.
Laat zien wat je kunt
We vragen je om naast je CV en motivatie ook één van de volgende opdrachten mee te sturen:
· Een voorbeeld van B2B-content die je zelf hebt geschreven (blog, artikel, interview).
· Of: 3 ideeën voor contentstukken die OSR zou kunnen maken binnen de strategie van They Ask, You Answer.

Heb je geen tijd of ervaring met dit soort content? Dan is deze functie waarschijnlijk geen match.

Over OSR juridische opleidingen
Wie zijn wij?
Wij zijn een groeiende organisatie met ruimte voor nieuwe ideeën. Bij OSR werk je in een klein vast team met zo’n 15 fulltime of bijna fulltime collega’s, eenzelfde aantal flexibele ondersteuners en een brede schil van zo’n 500 docenten (advocaten, rechters, trainers) aan hetzelfde doel: ervoor zorgen dat juridisch professionals de opleiding krijgen die hen een nóg betere jurist maakt. 
We werken deels vanuit huis en zitten ook een aantal dagen per week op kantoor in het centrum van Utrecht. Hier gaat het vooral om ontmoeten en elkaar inspireren. Je hoeft bij ons echt niet iedere dag op kantoor te werken, al mag dat zeker als je dat fijn vindt. Helemaal geen vaste werkplek voor een tijdje? Je mag bij ons ieder jaar 10 dagen vanuit het buitenland werken. Wil je je werk combineren met een opleiding, zorg of andere voor jou belangrijke zaken of een langere periode vrij rond de kerst of in de zomermaanden? Ook dat is bespreekbaar bij OSR.
Wij streven samen met docenten en cursisten naar rechtvaardigheid in onze samenleving. Onze kernwaarden zijn daarop gebaseerd: betrokken, toegankelijk, ontmoeten en gelijkwaardig.
Wat doen we?
Ons aanbod bestaat uit meerdaagse opleidingen en permanente educatie voor juristen. Dat zijn advocaten, overheidsjuristen, juristen bij verzekeraars en andere professionals in een juridische context. Dat doen we vanaf de allereerste stappen in hun professionele loopbaan.
Wat krijg je?
· Een bruto maandsalaris tussen €3.000 en €3.800 o.b.v. fulltime dienstverband.
· 8% vakantiegeld, 3,5% eindejaarsuitkering en winstdelingsregeling.
· Een jaarlijks persoonlijk opleidingsbudget (1,5% van je brutojaarsalaris).
· 29 vakantiedagen en een goed pensioen.
· Een OV-businesscard voor je woon-werkverkeer.
· De mogelijkheid om 10 dagen per jaar vanuit het buitenland te werken.
· Werk dat ertoe doet, waarin jij direct impact hebt op de ontwikkeling van juristen.

Klaar voor de volgende stap?
Stuur je motivatie, CV én contentvoorbeeld vóór 2 juni naar petra.jungjohann@osr.nl.
Heb je vragen over de functie? Neem contact op met directeur Petra Jungjohann via 06 – 4077 5847.
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